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攀枝花学院扶贫工作领导小组办公室 2020 年 5 月 22 日

党委书记肖立军一行深入甘孜州乡城县开

展扶贫工作

5 月 15-20 日，党委书记肖立军、党委副书记胥刚带领

学校党政办公室、宣传统战部、智能制造学院、中特学院、

创业学院等部门负责人一行 8 人，深入甘孜州乡城县开展扶

贫工作。

电商培训，着力销售渠道拓展。为解决乡城县农副产品

滞销问题，学校积极为乡城县农牧民拓展线上销售渠道，5

月 15 日，在乡城县香巴拉镇举办了首期电商培训班。来自

香巴拉镇的全体干部及各村的第一书记、驻村队员及村民 43

人参加培训。肖立军在开班仪式上鼓励大家树立电商创业理

念、以电商平台为桥梁，让农副产品走出去，让资金走进来。



创业学院侯亚辉院长为学员就互联网改变生活、互联网时代

创业机会以及电商创业形式及渠道开展了为期一天的培训。

学员纷纷表示，培训知需求、接地气，真正为老百姓想办法、

找出路；同时培训注重实效，短期内就可学会操作，将积极

搭建电商平台，在学校帮组下让更多产品走出大山。

攀枝花学院、香巴拉镇校镇合作电商培训启动仪式

引才留才，着力人才助推乡村脱贫振兴。肖立军一行带

领中特学院课题组，于 5 月 18 日，与乡城县委县政府领导

及相关部门负责人一起，召开了“引才留才人才课题”和“社

区党组织促进城市治理党建课题”两场调研座谈会。乡城县

委副书记、县长黄进出席座谈会。座谈会上，学校课题组成

员与乡城县委人才办、县委组织部等部门负责人，就乡城县

引才留才、社区党组织建设、城市治理等问题进行了全方位



研讨。在总结讲话中，肖立军表示，学校课题组将认真研判

乡城县在人才队伍和基层党组织建设等方面存在的问题，与

乡城县委、县政府一道展开深入研究，拿出实实在在的研究

成果，助推乡城县人才队伍和基层党建工作的有序发展。

攀枝花学院、乡城县引才留才课题探讨会

资助慰问，着力爱心温暖乡民。5 月 19 日，肖立军一行

深入学校定点帮扶的热郞宫村，看望驻村干部，慰问帮扶群

众和困难学生。在热郞宫村活动室，村民为肖立军一行献上

热情的哈达，驻村干部索绪洲介绍了村里贫困人口及脱贫工

作情况。肖立军表示，很高兴看到热朗宫村持续不断的发展

变化，攀枝花学院将一如既往地帮扶热郞宫村贫困群众脱贫

致富。同时，肖立军一行还为贫困户和受资助学生发放了大

米、食用油等慰问品。智能制造学院负责人为结对帮扶户贫

困学生捐助了 5000 元学费。在贫困户家中，肖立军认真了

解了贫困户家中的生产生活及受资助学生的学习生活情况，

鼓励受资助学生好好学习，学业有成，争取早日为家分忧。



肖立军一行了解帮扶群众生产生活情况

肖立军一行同帮扶群众合影

田间查看，着力帮扶落到实处。肖立军一行还深入田间

地头，查看了我校捐助的新品种土豆的种植生长情况，建议



村民按照学校专家的意见科学管理，实现高产增收。

肖立军等领导到地间查看了解土豆生长情况

近年来，为了扎实开展对口帮扶乡城县热郞宫村的脱贫

攻坚工作，攀枝花学院选派智能制造学院副教授一人到热郞

宫村开展驻村帮扶工作，安排了 12 个二级单位负责对口帮

扶乡城县及热郞宫村，2 名校领导、5 个二级学院、2 个机关

部门 20 名县级干部结对帮扶热郞宫村贫困户。召开领导小

组会 9 次、党委常委会、校长办公会 10 次研究帮扶工作。

到目前为止，学校领导、教师 152 人次到热朗宫村开展帮扶

工作，举办了干部、教师、专技人员培训班 7 个，培训 260

余人；完成了乡城县入城大道景观打造等 7 个设计项目和规

划编制；直接投入帮扶资金 110 万余元；爱心助学资助贫困

生 5 名；签订了《攀枝花学院乡城县热郞宫村住房安全用电



改造帮扶协议》，促使村民养成安全用电意识，保证村民生

命安全；签订了《攀枝花学院乡城县热郞宫村藏香猪养殖启

动项目帮扶协议》，落实村集体项目为农民创收增加渠道，

2019 年帮助热朗宫村贫困户销售藏香猪达 25 万余元；安排

土建学院党委与热郞宫村合作开展支部共建，帮助培养入党

积极分子和致富带头人。学校对口乡城县的扶贫工作多次被

中国高校之窗、精神文明报、四川新闻网等媒体报道。目前，

乡城县及热郞宫村已全部脱贫。


